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环安卫政策 

台达自成立以来，秉持着“环保 节能 爱地球”的经营使命，致力
于提供创新、洁净与节能的解决方案，创造更美好的明天，并具
体实践世界级企业公民责任以推动企业可持续发展。 

台达承诺与行动： 

 遵循法律规范：遵循或超越国内外环境安全卫生法规及相关要
求，积极呼应国际相关倡议与自愿性承诺。 

 落实环保节能：持续推动公司节能减碳，提升能资源使用效
率、废弃物减量与污染防治绩效。 

 促进安全健康：建构安全工作环境并促进人员健康，预防职业
伤害及疾病，管理环安卫风险及机会，达成环安卫目标。 

 管理安卫风险：执行职安卫危害鉴别，评估风险与机会并排定
改善优先级，制定行动方案，以降低职安卫风险。 

 实践产品责任：投入绿色研发，开发环境友善之产品，节约地
球资源与降低环境冲击。 

 深化全体认知：推动工作者参与及咨询，深化认知，共同消除
危害并降低环安卫风险。 

 强化内外沟通：加强利益相关方沟通与参与，持续改善，提升
环安卫管理绩效。 



台达集团环安卫政策 2024.7  

适用对象与范畴： 
本政策适用于全台达及其子公司之员工、供应商、承揽商及其他关键合作伙伴如合资
企业及外包商等，适用范畴包括产品研发、采购、运营、物流等，并于合并与并购前
依循此政策善尽调查之责，推动世界级企业公民与社会责任，以达成可持续发展。 

政策推动方式与角色： 
我们具体实践环安卫管理系统，评估重大环安卫议题、订定量化目标、拟定执行方案
及优先级，并藉由教育训练建立运营活动对环境冲击的认知，并鼓励减少环境冲击及
促进安全的行动。台达由 ISO 体系推动小组依循管理系统规划、执行、查核与行动，
并由高阶管理阶层定期向董事会报告，确保落实环安卫政策，以及持续提升环境安全

卫生绩效。为了呼应《巴黎协议》将全球平均升温限制在1.5℃ 以内的气候目标，台

达承诺“使用 100% 可再生电力”、并承诺“2050年达成科学减量基础之净零排放

目标”。 

对应价值链之行动说明： 

1. 产品与解决方案 

投入创新研发，以生命周期思维开发环境友善与安全可持续之产品，持续提升产品
能源效率及可持续再生材料使用率，并设定目标，协助客户节约地球资源、降低环
境冲击并确保不会造成使用者健康或安全危害，亦积极建立循环商业模式，提供节
能产品与解决方案。 

2. 采购与价值链 

通过台达供应商行为准则推动责任采购包括减缓气候变化、环境保护、维护生物多
样性及确保工作环境安全等议题，并积极与客户、供应商、承揽商与合作伙伴议合，
开发低碳材料、促进循环经济、保护及复育生物多样性。为了培养供应商永续能力，
提供相关教育训练课程，与供应商合作进行多项节能减碳项目，提升供应链整体竞
争力。 

3. 运营与制造 

持续减少公司运营活动及生产制造之环境冲击，包括节能减碳、推动绿建筑、使用
可再生能源、降低天然资源耗用、提升能资源使用效率、废弃物减量/回收/再利用、
提升污染防治绩效、维护生物多样性等，并鉴别人员安全关键劳动力对运营活动之
冲击，发展运营持续策略与管理。 

4. 物流与运输 

积极优化产品与服务的物流配送流程，透过合作共同建立绿色物流与可持续供应
链， 包括使用低碳运输、减少包装材及使用循环包材、鼓励低碳能源等。 

5. 外包与商业伙伴 

建立咨询及参与的渠道，尽职调查本公司外包商、子公司、商业伙伴及任何并购或
收购企业，确保遵照国际标准建立环安卫与能资源管理系统，以达可持续经营。 

审核纪录： 

本政策经由各地区及厂区管理代表审查，并于 2024 年 7 月 31 日于董事会通过。 


